КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
БЕЛОРЕЧЕНСКИЙ РАЙОН
СОВЕТ ШКОЛЬНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
БЕЛОРЕЧЕНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

28 января 2025 года                               № 29                                 село Школьное


О внесении изменений в решение Совета Школьненского сельского поселения Белореченского района от 13 июля 2011 года № 94 «Об утверждении Положения о лицах, замещающих
муниципальные должности в Школьненском сельском
поселении Белореченского района»


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», руководствуясь статьей 26 Устава Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края, Совет Школьненского сельского поселении Белореченского муниципального района Краснодарского края решил: 
Внести изменения в решение Совета Школьненского сельского поселения Белореченского района № 94 от 13 июля 2011 года «Об утверждении Положения о лицах, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района» следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 «Положение о лицах, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района» изложить в новой редакции (прилагается).
1.2. Приложение № 2 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района» изложить в новой редакции (прилагается).
1.3. Приложение № 3 «Положение о порядке выплаты премий, надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Школьненского сельского поселении Белореченского района» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Признать утратившим силу:
Подпункт 1.1., 1.3. пункта 1 решения Совета Школьненского сельского поселения Белореченского района от 21 декабря 2021 года № 111 «О внесении изменений в решение Школьненского сельского поселения Белореченского района № 94 от 13 июля  2011 года «Об утверждении Положения о лицах, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселение Белореченского района»;
 Пункт 1 решения Совета Школьненского сельского поселения Белореченского района от 23 мая 2024 года № 220 «О внесении изменений в решение Школьненского сельского поселения Белореченского района № 94 от 13 июля 2011 года «Об утверждении Положения о лицах, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселение Белореченского района».
3. Настоящее решение подлежит опубликованию в установленном порядке.
4. Решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
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Приложение 1
к решению Совета Школьненского
сельского поселения
Белореченского муниципального района Краснодарского края
от 28.01.2025 года № 29
«Приложение № 1
к решению Совета Школьненского
сельского поселения
Белореченского района
от 13 июля 2011 года № 94
(в редакции решения Совета
Школьненского сельского поселения
Белореченского муниципального района Краснодарского края
от 28.01.2025 года № 29)

Положение
о лицах, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района


Настоящее Положение о лицах, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района (далее - Положение) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Краснодарского края «О местном самоуправлении в Краснодарском крае» и «О Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края, а также иными нормативными правовыми актами определяет статус выборных должностных лиц местного самоуправления.

[bookmark: sub_1]1. Муниципальная должность

1. Муниципальная должность - должность, замещаемая выборными должностными лицами местного самоуправления Школьненского сельского поселения Белореченского района.
Лица, замещающие муниципальные должности, не являются муниципальными служащими.

[bookmark: sub_3]2. Правовое регулирование статуса выборных должностных
лиц местного самоуправления Школьненского
сельского поселения Белореченского района

1. Правовое регулирование статуса выборных должностных лиц местного самоуправления Школьненского сельского поселения Белореченского района осуществляется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Законами Краснодарского края, Уставом Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края и решениями Совета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

[bookmark: sub_5]3. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности
1. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края).

[bookmark: sub_8]4. Гарантии и компенсации лицам, замещающим муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируются:
[bookmark: sub_80101]1) условия работы, обеспечивающие исполнение ими своих полномочий;
[bookmark: sub_80102]2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
[bookmark: sub_80103]3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
[bookmark: sub_80104]4) медицинское обслуживание его и членов семьи, в том числе после выхода на пенсию с муниципальной должности;
[bookmark: sub_80105]5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью в объеме прав муниципального служащего, установленных федеральными законами, законами Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
[bookmark: sub_80107]7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период исполнения своих полномочий или после их окончания, но наступивших в связи с их исполнением;
[bookmark: sub_80108]8) защита лица, замещающего муниципальную должность и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им своих полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
[bookmark: sub_805]2. В случае ликвидации органа местного самоуправления Школьненского сельского поселения Белореченского района лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются гарантии, связанные с расторжением трудового договора, установленные законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_807]3. Лицо, уволенное с муниципальной должности в связи с ликвидацией органа местного самоуправления Школьненского сельского поселения Белореченского района лицам, имеет преимущественное право на замещение вакантной должности муниципальной службы в соответствии со своей квалификацией.
4. Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, производятся за счет средств местного бюджета.
Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, установленных подпунктом 5 пункта 1 настоящей статьи, предусматриваются в местном бюджете отдельной строкой.

[bookmark: sub_9]5. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

[bookmark: sub_901]1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
[bookmark: sub_902]2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются решением Совета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края (приложение № 2 к решению).
[bookmark: sub_903]3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) решением Совета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края о местном бюджете (бюджете Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.
[bookmark: sub_904]4. При увеличении (индексации) должностных окладов их размер подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
[bookmark: sub_1001]5. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячное денежное поощрение, размер которого устанавливается решением Совета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края (приложение № 2 к решению);
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, порядок выплаты которой определяется решением Совета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края (приложение № 3 к решению);
- премий по итогам работы за год, порядок выплаты которой определяется решением Совета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края (приложение № 3);
[bookmark: sub_1002]- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, порядок выплаты которой определяется решением Совета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края (приложение № 3 к решению).
6. На период выполнения должностных обязанностей лиц, замещающих муниципальные должности, за пределами продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа), денежное содержание за отработанный месяц рассчитывается с учетом следующего:
- сверхурочная работа за первые два часа работы оплачивается не менее чем в полуторном размере части денежного содержания за час работы, за последующие часы – не менее чем в двойном размере части денежного содержания за час работы;
- если по желанию лиц, замещающих муниципальные должности, работавших за пределами продолжительности рабочего времени, им предоставляется дополнительное время отдыха (не менее времени, отработанного сверхурочно), оплата сверхурочной работы не производится, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
Привлечение к сверхурочной работе производится в порядке, установленном в статье 99 Трудового кодекса РФ.
Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, органов местного самоуправления Школьненского сельского поселения Белореченского района, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 2 должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере шести должностных окладов.

6. Отпуск лиц, замещающих муниципальные должности

[bookmark: sub_1101]1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательствам для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лиц, замещающих муниципальные должности в Школьненского сельского поселения Белореченского района, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, замещающим муниципальную должность, продолжительностью 45 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется лицам, замещающим муниципальную должность продолжительностью 14 календарных дней, порядок предоставления которого определяется решением Совета Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края (приложение № 3).
[bookmark: sub_12]
7. Пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей
[bookmark: sub_1201]1. На лиц, замещающих муниципальные должности, в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего в Российской Федерации, устанавливаемые Федеральными законами и Законами Краснодарского края.
[bookmark: sub_1202]2. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной должности, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца, в порядке, определяемом Федеральным законом.
[bookmark: sub_1203]3. Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет право на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе в Школьненском сельском поселении Белореченского района с учетом стажа на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы, выплачиваемую за счет средств, предусмотренных в местном бюджете на данные цели.
4. Условия предоставления лицам, замещающим муниципальные должности права на пенсию за выслугу лет, определяются Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Школьненском сельском поселении Белореченского района

8. Ограничения и обязанности,
налагаемые на лиц, замещающих муниципальные должности
[bookmark: P151]1. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, иные муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы, если иное не установлено федеральными законами.
2. Лица, замещающие муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, если федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное, не вправе:
1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с предварительным уведомлением Губернатора Краснодарского края в письменном виде по форме, установленной правовым актом Губернатора Краснодарского края, в срок не позднее чем за тридцать дней до дня участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Краснодарского края, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
3. Лица, замещающие муниципальные должности, должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами. Полномочия лиц, замещающих муниципальные должности прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", если иное не предусмотрено Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
4. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом, представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
[bookmark: P173]Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны сообщать в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.
Лица, замещающие муниципальные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей Губернатору Краснодарского края в порядке, установленном законом Краснодарского края. 
5. Лица, замещающие муниципальные должности, нарушившие запреты, ограничения и обязанности, установленные частями 1-4 настоящей статьи, несут ответственность, предусмотренную федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Лица, замещающие муниципальные должности, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статья 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Лица, замещающие муниципальные должности, являющиеся представителями нанимателя (руководителями), в целях исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе соответствующего органа в период осуществления ими полномочий по указанным должностям.

9. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов

1. В случае если владение лицом, замещающим муниципальную должность, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

10. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия

1. Лицо, замещающее муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;
3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

11. Досрочное прекращение полномочий.

1. Полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае:
1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
7) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) отзыва избирателями;
9) досрочного прекращения полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
11) приобретения им статуса иностранного агента;
12) в иных случаях, установленных Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иными федеральными законами.
2. Полномочия лиц, замещающих муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных действующим законодательством



Председатель Совета Школьненского 
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муниципального района Краснодарского края
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Приложение 2
к решению Совета Школьненского
сельского поселения
Белореченского муниципального района Краснодарского края
от 28.01.2025 года № 29
«Приложение № 2
к решению Совета Школьненского
сельского поселения
Белореченского района
от 13 июля 2011 года № 94
(в редакции решения Совета
Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края 
от 28.01.2025 года № 29)


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района

	Наименование должности
	Размер должностного
оклада (руб.) года
	Ежемесячное денежное
поощрение (кол-во должностных окладов)

	Глава Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края 
	9 817
	
7,0






Председатель Совета Школьненского
сельского поселения Белореченского 
муниципального района Краснодарского края
О.В.Калиткина



Приложение 3
к решению Совета Школьненского
сельского поселения
Белореченского муниципального района Краснодарского края
от 28.01.2025 года № 29
«Приложение № 3
к решению Совета Школьненского
сельского поселения
Белореченского района
от 13 июля 2011 года № 94
(в редакции решения Совета
Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края
от 28.01.2025 года № 29)

Положение
 о порядке выплаты премий, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района

[bookmark: sub_1310]1.Общие положения
[bookmark: sub_1311]
1. Настоящее Положение о порядке выплаты премий, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну лицам, замещающим  муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района (далее - Положение), разработано в соответствии с трудовым законодательством, федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, правовыми актами органов местного самоуправления Школьненского сельского поселения Белореченского района.
[bookmark: sub_1312]2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Школьненского сельского поселения Белореченского района повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности.
[bookmark: sub_1313]3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премий, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Школьненского сельского поселения Белореченского района

[bookmark: sub_1320]2. Порядок исчисления и выплаты годовой премии 

1. В декабре текущего года по состоянию на 20 декабря и при условии обеспечения выплаты заработной платы за декабрь текущего года, на основании решения Совета Школьненского сельского поселения Белореченского района, выплачивается годовая премия лицам, замещающим муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района, пределах сложившейся экономии средств по фонду оплаты труда.

3. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну является дополнительной выплатой и устанавливается в соответствии с Законом РФ от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым в силу своих должностных обязанностей допущены лица, замещающие муниципальные должности и имеющие документально подтвержденный доступ на законных основаниях. При определении размера надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым имеют доступ, продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается с учетом вышеуказанных критериев и в пределах, выделенных на эти цели фонда оплаты труда на дополнительные выплаты, в соответствии с данным положением в следующих размерах:
- за работу с секретными сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 15%, без проведения проверочных мероприятий – 10%.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается на основании распоряжения администрации Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края, оформляемым на финансовый год и выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платой за истекший месяц.

4. Порядок выплаты единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1. При предоставлении лицам, замещающим муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата к отпуску в размере 6 должностных окладов, на основании распоряжения администрации Школьненского сельского поселения Белореченского муниципального района Краснодарского края о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в пределах фонда оплаты труда. Если отпуск используется частично, то выплата производится при предоставлении более продолжительной части отпуска (не менее 14 календарных дней).
2. Лицам, замещающим муниципальные должности в Школьненском сельском поселении Белореченского района и уволенным в текущем календарном году либо отработавшим менее календарного года по иным причинам, имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производится с учетом фактически отработанного времени (число полных месяцев) за расчетный период (12 месяцев).



Председатель Совета Школьненского 
сельского поселения Белореченского 
[bookmark: _GoBack]муниципального района Краснодарского края
О.В.Калиткина

